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Sehr geehrte Eltern,
Schiilerinnen und Schiiler,
Kolleginnen und Kollegen,

das zweite Halbjahr beginnt wiederum mit einigen Uberraschungen und ldsst wenig Zeit zum
Luftholen.

Booster-Impfungen auch fiir Schiilerinnen und Schiiler ab 12 Jahren, das ,Anlass-bezogene-
Intensiv-Testen“ (ABIT), neue Erlasse zur Anzahl der zu schreibenden Leistungsiiberpriifungen,
ein neuer Runderlass mit wesentlichen Anpassungen fiir den Schulalltag — die Anderungen sind
so vielfaltig und umfangreich, dass die Zeit zur Kommunikation oftmals kaum ausreicht. Schnell
zu ibermittelnde Information werden der Schulgemeinschaft tiber 1Serv zugestellt, danach auf
der Homepage in angepasster Form veroffentlicht. Das Format der Elternbriefe kam in diesem
Schuljahr nur zu Beginn zum Einsatz.

Immerhin kénnen wir den Unterrichtsbetrieb aufrecht | DER B‘PIEGEL

erhalten - auch wenn Erkrankungen in der Schiilerschaft
zu verzeichnen sind und der Unterricht nicht vollstandig lemangel

erteilt werden kann.

Neben Corona macht uns namlich inzwischen ein weite-
res Problem richtig Sorgen, der FACHKRAFTEMANGEL.
Es wird immer schwieriger, eine Stelle zu besetzen, da die
Anzahl der Bewerber*innen in Niedersachsen nicht mehr
ausreicht, alle Schulen zu versorgen. Selbst fiir eine soge-
nannte ,Feuerwehrstelle“ stehen oftmals nur noch weni-
ge Interessierte zur Verfligung, sodass Stellen unbesetzt
zurlickgehen miissen. Es gibt ihn wieder, den bereits 1975
im Spiegel beklagten Lehrermangel!

Aufgrund unserer vermeintlich akzeptablen Unterrichts-
versorgung sind uns nun zum zweiten Mal auch keine
Referendare/Referendarinnen zugewiesen worden. Das SN\ K16 |G S MG S)]
ist nicht nur fiir die Unterrichtsversorgung bedenklich,
sondern auch fiir die schulische Qualitatsentwicklung.
Gerade die Zusammenarbeit mit dem Ausbildungsseminar und den noch auszubildenden Lehr-
kraften ist ein wichtiger Baustein des padagogischen Austausches .

Aufgrund dieser beschriebenen Umsténde findet sich in diesem gymfo eine ausfiihrliche Uber-
sicht zur Unterrichtssituation im zweiten Halbjahr mit einer Darstellung aller Kiirzungen.

Nehmen Sie und nehmt ihr die folgenden Mitteilungen zum zweiten Halbjahr, gerne auch kri-
tisch, zur Kenntnis. Wir sehen Riickfragen und Ideen wie immer offen entgegen und freuen uns

iber jede Riickmeldung!
lhr/Euer /m:(.&d-a’ %w&lmc;}/

Neue Mitarbeiterinnen

Liebe Schulgemeinschaft,
seit dem 01.12.2021 bin ich das neue Gesicht im Sekretariat.
Ich mochte mich Ihnen und euch kurz vorstellen.

Mein Name ist Frederike Kernchen, ich bin 44 Jahre und lebe mit
meiner Familie in Alfeld.

Einige werden mich aus der Dohnser Schule kennen - dort habe
ich die letzten 10 Jahre im Sekretariat und als padagogische Mit-
arbeiterin gearbeitet.

Nun freue ich mich sehr, lhre und eure Ansprechpartnerin zu sein
und bedanke mich fiir die freundliche Aufnahme.

Hallo,

mein Name ist Petra Tonnies. Ich bin Mutter von zwei S6hnen im
Alter von 19 und 21.

Seit November 2021 habe ich die Mediothek libernommen. Hier
bin jeden Tag, aufter am Mittwoch, von 7:30 -12:30 Uhr zu errei-
chen.

Im Anschluss meiner Ausbildung zur Industriekauffrau war ich 15
Jahre in einem grofRen Unternehmen zur Glasherstellung im Con-
trolling beschaftigt. Nach meiner Erziehungszeit habe ich in den
Schuldienst gewechselt und war bisher an Grundschulen in Alfeld
und Duingen in der Ganztagsbetreuung tatig.

In meiner Freizeit bin in als Trainerin und Kampfrichterin fiir das Gerateturnen aktiv. Sehr
gerne fahre ich aber auch Ski, schwimme, wandere und lese.

Hier am Gymnasium macht mir die Arbeit mit ihren abwechslungsreichen Aufgaben sehr viel
Spald!

Neuer Ansprechpartner im RLSB

Zum Schuljahr 2021/22 ist uns ein neuer Dezernenten zugewiesen worden. Nachdem Herr
Andresen in den Ruhestand verabschiedet wurde, hat uns Herr Dr. Stock betreut, der mit
Beginn des Schuljahres die Verantwortung an Herrn Christian Schwarze tibergeben hat.

Dieser war bisher Schulleiter der KGS Gronau und ist einigen daher bereits bekannt. Wir ha-
ben den persdnlichen Austausch mit einer Dienstbesprechung begonnen und sind sicher,
einen kompetenten und zugewandten Ansprechpartner an unserer Seite zu haben.
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Unsere neuen Lehrer*innen

Wir haben auch zum zweiten Halbjahr einige neue Mitarbeiter*innen im Kollegium begriiRt.
Als neue Lehrkrafte:

Katharina RoRbach Kunst, Deutsch
Lisa Marie Lindemann Musik, Deutsch
Julia Kroner Musik, Geschichte

Felix Ertel Sport, Politik-Wirtschaft

Tim Haferkamp Sport, Franzdsisch
Als padagogische Mitarbeiterin:
Frau Fischer arbeitet in der Betreuung von Schiiler*innen.

Neue LiVs (Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst) sind uns leider nicht zugewiesen worden.

Schulisches Krisenteam SKT

Seit einiger Zeit planen wir, unser schulisches Krisenkonzept zu liberarbeiten und teilweise
neu aufzustellen. Beférdert durch den Trauerfall in unserer Schiilerschaft und den damit neu
gewonnen Erfahrungen werden wir nun ein gréReres Krisenteam (SKT) bilden und durch Ver-
antwortliche aus dem RLSB ausbilden und schulen lassen.

Hierbei besteht zum einen die Moglichkeit, sich starker zu vernetzen und so z.B. mit dem
Schulpsychologen, der Polizei oder auch Notfallseelsorgern schneller in Kontakt zu treten.
Zum anderen kénnen noch mehr Interessierte verantwortlich eingebunden werden und zur
Professionalisierung beitragen.

Ausgangspunkt einer Krise ist ein kritisches Ereignis, bei dem die gewohnten Bewaltigungs-
mechanismen versagen und eine Notlage durch z.B. psychische Destabilisierung entsteht.
Krisensituationen kdnnen Gewalttaten, Bedrohungen, aber auch Unfélle oder Todesfélle in
der Schulgemeinschaft sein. v .

Ziel des Ifrisenmanagements Mé&glicher Aufbau eines SKT
ist es dabei, Schaden (von . iscamer erpoie

Personen) abzuwenden und  SouEimtemer

einen geordneten Schulbe- — K&N-TeamderniSens < i

trieb zu sichern. Feuerwehr

Arzte und Psychiater
Kinder- und Jugendlich¢n

Hausmeister
Sekretérin

Psychotherapeuten Eltern- und Schiilervertreter

Dabei sind die Aspekte der  |iiiccoiconer
Pravention und Intervention,
aber auch der Nachsorge von
besonderer Bedeutung. Der  ErsteHife Beaufiragte
e . ggf. Beratungslehrkraft
mogllche Aufbau eines SKT Schulsozialarbeit
kann dem Schaubild entnom-
men werden.

Lehrkrafte

Schulleitung
Stellvertretende Schulleitung

Unterrichtsanpassungen zum 2. Halbjahr

Aufgrund unserer Unterrichtsversorgung, in der Presse wurde von 97,5 % Uiber alle Schulen
in Niedersachsen berichtet, ist es uns nicht moglich, den Pflichtunterricht komplett zu ertei-
len. Auch die AGs konnen nur in stark reduziertem Umfang stattfinden, gleiches gilt flir den
Forderunterricht. Nach jetzigem Stand sind folgende Kiirzungen und Anpassungen umge-
setzt:

. Sportin Jg. 7 und Jg. 10 findet in A-B-Wochen statt, also 14tagig.
. Sportin Jg. 8 ist gestrichen.

. In der 7LF wird Englisch an einem Tag 4-stiindig unterrichtet.

. Der Kurs Biologie 3BI21 bei Frau Olke findet per Videokonferenz statt.

. Biologie in Jg. 9 bei Frau Olke findet in Distanz statt.

. Biologie in Jg. 11 bei Frau Olke findet zum Teil in Distanz statt, zum Teil per Video-

konferenz (Einzelstunde).

. Biologie in der 5N bei Frau Olke findet per Videokonferenz statt, als Betreuung ist
unsere PM Frau Fischer eingesetzt.

° Nach den Osterferien wird Frau Motl in Englisch die 7Fa, die 9Fa, die 9Fb, die 11d und
den Kurs 2EN23 Gibernehmen.

Zukunftstag fiir Madchen und Jungen am 28. April 2022

Nach jetzigem Stand wird der diesjahrige Zukunftstag sowohl digital als auch in Prasenz
stattfinden kénnen.

»Er hat zum Ziel, dass Madchen und Jungen Berufe kennenlernen, die vor dem Hintergrund
tradierter Rollenzuweisungen fiir das eigene Geschlecht eher selten gewdahlt werden. Schii-
lerinnen und Schiiler der Schuljahrgénge 5 bis 9 sollen die Moglichkeit haben, an Veranstal-
tungen in Schulen, in Betrieben und anderen geeigneten Einrichtungen teilzunehmen, um
Einblick in vermeintlich typische Berufe des jeweils anderen Geschlechts zu erhal-
ten.“ (www.genderundschule.de/)

Unter www.zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen.de kdnnen weitere Informationen ab-
gerufen werden und sind bei Frau Oberbeck zu erhalten. Grundsatzlich ist eine Teilnahme
sehr zu begriiRen und sollte mindestens in Jahrgang 5 nach Beschluss des Schulvorstandes
in geschlechtsuntypischen Berufen stattfinden.

Der Antrag auf Freistellung muss bis zum 1. April im Sekretariat vorliegen.

In den verbliebenen Lerngruppen wird planmafRig Unterricht erteilt, ggf. werden einzelne
Lerngruppen zusammengelegt.


http://www.zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen.de/

Anpassungen in der Sek | - /Sek Il - Verordnung

Durch die Erlasse des Kultusministeriqms vom 27.01., 28.01. und 14.02.2022 sind fiir die
beiden Sekundarstufen weitreichende Anderungen angesetzt worden, die sich vor allem auf
die Leistungsbewertung und Versetzungen beziehen.

Fiir die Sek I (Klassen 5-10):

. Es wird im zweiten Halbjahr maximal eine Klassenarbeit pro Fach geschrieben.
. Ist eine Sprechpriifung vorgesehen, wird diese statt der Klassenarbeit durchgefiihrt

und ersetzt jene.

. Bei der Organisation der Sprechpriifungen wird es zu Unterrichtsausfall, im Fall von
Franzosisch aus schulorganisatorischen Griinden auch zu einzelnen unterrichtsfreien
Tagen kommen (vgl. den Terminplan auf S. 8).

. Als Folge mussen die Kriterien zur Leistungsbewertung und die Gewichtung durch die
Fachkonferenzen angepasst werden.

. Ein freiwilliges Zuriicktreten ist auch moglich, - wenn bereits die letzten beiden Jahr-
gange freiwillig wiederholt wurden, - oder bei einmaliger Nichtversetzung, - oder im
Jahrgang 9/10 zur Erlangung oder Verbesserung eines Abschlusses.

. Die Ausgleichsregelung bei zwei mangelhaften Leistungen muss bei einem méglichen
Ausgleich verbindlich angewendet werden. Ohne Ausgleich besteht die Moglichkeit
der Nachpriifung in einem der beiden Facher mittels miindlicher Priifung.

Weitere Regelungen beziehen sich auf ein etwaiges Distanzlernen und sind dem Erlass tiber

die Homepage zu entnehmen. Fiir Riickfragen steht Frau Droba-Osterhues zur Verfligung.

Fiir die Sek Il (Jahrgdnge 11-13)
Einfiihrungsphase (Jahrg. 11):

. Im zweiten Halbjahr wird maximal eine Klausur geschrieben. Eine Sprechpriifung
erfolgt ggf. zusatzlich.

° Die E-Phase kann freiwillig, ohne Anrechnung auf die Verweildauer in der Sek I, wie-
derholt werden. Antrage mussen bis zum 10.Juni in der Schule eingegangen sein und
setzen eine Beratung durch die Sek II-Koordinatorin voraus.

Qualifikationsphase (Jahrg. 12/13):

. Die Schiilerinnen und Schiiler schreiben in 12.2 und 13.2 nur in ihren Priifungsfa-
chern die regular vorgegebene Anzahl an Klausuren.

. In 12.2. wird regular die Facharbeit geschrieben. Die Sprechpriifung in den modernen
Fremdsprachen erfolgt zusatzlich.

. In den Fachern ohne Klausur bildet die Mitarbeit im Unterricht die Grundlage der
Leistungsbewertung. Diese wird durch miindliche und schriftliche Beitrage erbracht
(z.B. kurze Tests, Protokolle, ...).

. In der Q-Phase ist in Hartefdllen ein weiterer Riicktritt zuldssig, der nicht auf die Ver-
weildauer in der Sek Il angerechnet wird.
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actdchange — Aktionsprogramm ,,Sozialer Tag“

»Jede*r kann Teil der Losung sein.“

Unter diesem Motto stehen die Aktionstage des Weltfriedensdienst e.V., der seit liber 25
Jahren als Schirmherr und Koordinator fiir unsere Partnerprojekt Cepoma in Recife, Brasili-
en, agiert. Im Sinne der gesellschaftlichen Teilhabe und der Ermutigung zu sozialem Enga-
gement werden wir die Zusammenarbeit in diesem Schuljahr ausbauen.

Daher ist fiir den 23.06.2022 ein sogenannter ,Sozialer Tag“ geplant. Statt an diesem Tag
die Schule zu besuchen, gehen die Schiilerinnen und Schiiler des 10. Jahrgangs fiir einen
Tag arbeiten. Sie suchen sich eine Tatigkeit, die sie interessiert, und vereinbaren mit den
Arbeitgeber*innen (ihrem ,Sponsor“) ein Honorar. Das Honorar wird als Spende an das Bil-
dungsprojekt Cepoma gehen, um dort Bildungsgerechtigkeit zu garantieren.

Die Arbeitsfelder sind dabei sehr vielfaltig: Ob Nachbarschaftshilfe, Vorlesevormittage im
Kindergarten, Spielenachmittage im Altersheim, Aushilfe im Supermarkt oder die Entwick-
lung einer eigenen kleinen ,,Geschéftsidee” - alles ist moglich.

Sie héatten Interesse, selbst zum
Sponsor zu werden und als Arbeitge-
ber*in zur Verfligung zu stehen?

Uber Ihr Engagement und lhre Mithilfe
wiirden wir uns sehr freuen.

Bei Ideen, Fragen und Anmerkungen
wenden Sie/ wendet euch gerne an

richter.t@gymalf.de.

Tabletklassen gehen an den Start

Am Montag, 14.02. fand die mit Spannung erwartete Ausgabe der Tablets in drei siebten
Klassen statt. Gliickliche Schiilerinnen und Schiiler durften die neuen Geréte auspacken, die
anschlieBend automatisch Gber ein Mobile Device Management konfiguriert wurden. In den
ndchsten Tagen absolvieren die Schiilerinnen und Schiiler einen ,Tablet - Fiihrerschein®,
um die Grundfunktionen der Gerate kennen zu lernen.

Im Unterricht wird das Gerat z. B. zum Anlegen von Notizen bis hin zum Fiihren digitaler
Mappen und Portfolios, als E-Book fiir digitale Schulbiicher, als Taschenrechner, zum Re-
cherchieren und Erstellen von Prasentationen genutzt. Zudem bietet das Tablet eine Viel-
zahl neuer Gestaltungsmoglichkeiten des Lernens in der Schule und zu Hause.


mailto:richter.t@gymalf.de

In den Unterrichtsrdumen der Tablet-
Klassen ist das neue leistungsstarke WLAN
bereits aktiv und die digitalen Tafeln verfi-
gen iiber eine Software, die es den Lernen-
den ermoglicht, ihre Arbeitsergebnisse mit
einem Klick vom Tablet aus an der digita-
len Tafel zu prasentieren.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit den
Schiilerinnen und Schiilern die neuen
Moglichkeiten des Lernens auszuprobie-
ren!

- die neuen Tablets werden begutachtet -

Digitaler ,,Tag der offenen Tiir* auf der Homepage

Aufgrund der Pandemie kdnnen auch in diesem Jahr viele unserer beliebten Informationsver-
anstaltungen nicht in Prasenz angeboten werden, sondern werden auf digitale Formate ver-
legt oder fallen tatsachlich komplett aus. Letzteres gilt z.B. fiir den Schnupperunterricht fiir
die Viertklassler*innen.

Im Gegenzug haben wir aber fiir den ,Tag der ] T — o e
offenen Tur" eine interaktive Seite entwickelt, Schulgemein: Eickinde el Qs
die Uber unsere Homepage erreichbar ist. ““aﬂ k‘. -_!

Man kann dort auf dem Hintergrund des
Schulgebaudes alle Facher und Projekte ein-
zeln anklicken, sich Informationen zu den |
Angeboten einholen, durch E-Books klicken [
und Filme zu Projekten oder auch Unterricht

Arbeitsgemein-
anschauen. schaﬂea

g

. —

Somit gewinnt man einen Uberblick Gber die [ il Bl
wesentlichen schulischen Angebote und ei-
nen lebhaften Eindruck, wie sich Unterricht %
bei uns anfiihlt und wie es in unserem Gebau-
de zugeht. Dies ist sicherlich nicht nur fir
»Neue“ interessant, sondern fiir all diejeni-
gen, die an unserer schulischen Entwicklung
teilhaben mochten.
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Abiturtermine 2022

Mi, 01. Dez. 2021
Do, 17. Mrz. 2022
Do, 24. Mrz. 2022

Di, 29. Mrz. 2022
Fr,01. Apr. 2022
Fr, 01. Apr. 2022
Do, 21. Apr. 2022
Fr, 22. Apr. 2022
Mo, 25. Apr. 2022
Di, 26. Apr. 2022
Mi, 27. Apr. 2022
Do, 28. Apr. 2022
Fr,29. Apr. 2022
Mo, 02. Mai. 2022
Di, 03. Mai. 2022
Do, 05. Mai. 2022
Fr, 06. Mai. 2022
Mo, 09. Mai. 2022
Di, 10. Mai. 2022
Mi, 11. Mai. 2022
Do, 12. Mai. 2022
Mo, 16. Mai. 2022
Di, 17. Mai. 2022
Mi, 18. Mai. 2022
Mo, 30. Mai. 2022
Di, 31. Mai. 2022
Mi, 01. Jun. 2022
Mo, 20. Jun. 2022

Mo, 20. Jun. 2022

Mo, 27. Jun. 2022

Fr, 01. Jul. 2022
Sa, 09. Jul. 2022

Fr,10. Jun

Mi, 01. Jun

Fr, 10. Jun

Mi, 22. Jun

Mi, 29. Jun

.2022

.2022

.2022

.2022

.2022

Schwimmen-fachpr. Priifung
15:30 Dienstbesprechung zum Abitur
Musik-fachpraktische Priifung

Volleyball - fachpr. Priifung
Ende des 4. Sem.

Meldung und Belehrung zum Abitur
Geschichte - schr. Abitur

Kunst - schr. Abitur

Chemie - schr. Abitur

Politik - Wirtschaft - schr. Abitur
Deutsch - schr. Abitur

Musik - schr. Abitur

Englisch - schr. Abitur

Erdkunde - schr. Abitur
Mathematik -schr. Abitur
Franzosisch -schr. Abitur
Biologie - schr. Abitur

Spanisch - schr. Abitur

Physik - schr. Abitur

Latein - schr. Abitur

Sport - schr. Abitur
Nachschreibtermine schr. Abitur
Handball - fachpr. Priifung
Leichtathletik - fachpr. Priifung
P5-Priifungen

FuBball - fachpr. Priifung
Nachpriifungen - fachpr. Priifungen Sport
Mitteilung der Abiturergebnisse

Bis 13:00 Uhr Meldung zur Nachpriifungen in

den schr. Priifungsfachern

Miindl. Nachpriifungen in den schr. Prii-
fungsfachern

Entlassung der Abiturienten
Abiball



Termine im 2. Halbjahr 2021/22

Mi, 02. Feb. 2022
Fr, 04. Feb. 2022
Fr, 18. Feb. 2022
Mo, 21. Mrz. 2022
Di, 22. Mrz. 2022
Mi, 23. Mrz. 2022

Do, 24. Mrz. 2022
Mo, 28. Mrz. 2022

Mo, 28. Mrz. 2022

Di, 29. Mrz. 2022
Fr, 01. Apr. 2022
Mi, 20. Apr. 2022

Mo, 25. Apr. 2022

Mo, 25. Apr. 2022

Di, 26. Apr. 2022

Mi, 27. Apr. 2022

Mi, 27. Apr. 2022
Do, 28. Apr. 2022
Do, 05. Mai. 2022
Mi, 11. Mai. 2022
Do, 12. Mai. 2022
Di, 14. Jun. 2022
Mo, 20. Jun. 2022
Do, 23. Jun. 2022
Mo, 04. Jul. 2022
Do, 07. Jul. 2022
Fr, 08. Jul. 2022
Mi, 13. Jul. 2022

- | Fr,01. Apr. 2022

- |Fr, 06. Mai. 2022

- |Fr,24. Jun. 2022

- | Mi, 06. Jul. 2022

Schulinterne Lehrerfortbildung

Elternsprechtag

Schulfiihrungen fiir neue Fiinftklassler

5.-8. Stunde: Sprechpriifungen EN 6a,6b,6N,10L

5.-6. Stunde: Sprechpriifungen EN 6a,6b,6N,10L, 10RF
5.-8. Stunde: Sprechpriifungen EN 10F, 10LF

5.-6. Stunde: Sprechpriifungen EN 10F, 10LF
5.-8. Stunde Sprechpriifungen EN 10RF

5.-8. Stunde: Sprechpriifungen EN 6S, 8Fa, 8Fb, 8L, 8RS

Praventionsworkshop: Drogen und Straflenverkehr Jg.
10

5.-6. Stunde: Sprechpriifungen EN 6S, 8Fa, 8Fb, 8L, 8RS
Mitteilung der Unterrichtsleistung
Praktikum Jg. 11

1.-8. Stunde: Sprechpriifungen FR 7Fa
1.-6. Stunde: Sprechpriifungen FR 9Fa

Blutspendetermin

1.-8. Stunde: Sprechpriifungen FR 7Fb
1.-6. Stunde: Sprechpriifungen FR 9Fb
1.-6. Stunde: Sprechpriifungen RS 9R

5.-8. Stunde: Sprechpriifungen FR 7FR1
5.-8. Stunde: Sprechpriifungen RS 7RS1
5.-6. Stunde: Sprechpriifungen RS 9RL

18:00 Elternabend zum Workshop Wildrose KI. 5 und 6
Zukunftstag flir Mddchen und Jungen
Workshop Wildrose Klassen 5
Workshop Wildrose Klassen 6
Workshop Wildrose Klassen 6

17:00 2. Gesamtkonferenz
Wassersportwoche

Sozialer Tag Jg. 10
Versetzungskonferenzen

Big Band-Konzert

Big Band-Konzert

Zeugnisausgabe
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Epochenunterricht im Schuljahr 2021/2022

In folgenden Klassen wechselt der Unterricht nach dem 1. Halbjahr in einem Fach oder
bis zu drei Fachern. Die Note der im 1. Halbjahr erteilten Facher ist auch die Jahresend-

zensur und somit versetzungswirksam.

1. Halbjahr 2021/22 2. Halbjahr 2021/22
5a Physik
5b Physik
5N Physik Sport
58 Physik
6a Musik, Physik Erdkunde, Kunst, Biologie
6b Erdkunde, Kunst Musik, Biologie, Physik
6N Kunst, Erdkunde, Biologie Musik, Physik
6S Erdkunde, Biologie, Physik Musik, Kunst
7Fa Chemie, Biologie Physik, Geschichte, Kunst
7Fb Chemie, Biologie )* Physik, Geschichte, Kunst
7LF Physik, Biologie )* Kunst, Geschichte, Chemie
7RL Physik, Biologie )* Kunst, Geschichte, Chemie
8Fa Musik, Kunst, Biologie, Sport Geschichte, Erdkunde, Politik, Chemie
8Fb Kunst, Erdkunde, Chemie, Sport Musik, Geschichte, Politik, Biologie
8RF Kunst, Erdkunde, Sport Musik, Geschichte, Politik, Biologie, Chemie
8L Musik, Biologie, Sport Kunst, Geschichte, Erdkunde, Politik, Chemie
9Fa Musik, Chemie Geschichte, Biologie, Physik
9Fb Geschichte, Physik Musik, Biologie, Chemie
9R Musik, Geschichte Biologie, Chemie, Physik
9RL Geschichte, Chemie, Physik Musik, Biologie
10F Biologie, Religion, Werte und Normen Kunst, Erdkunde
10L Erdkunde, Religion, Werte und Normen Biologie
10RF Biologie, Religion, Werte und Normen Kunst, Erdkunde
10LF  Erdkunde, Biologie, Religion, Werte und Normen Kunst

Berufsorientierung in Jahrgang 11 findet im 2. Halbjahr statt.

*) der bilinguale Unterricht in Biologie wird ganzjahrig erteilt



Stipendiatenprogramm ,,Deutschland Plus*: Gastfamilien gesucht

Deutsch-Sprachkurs fiir Schiilerinnen und Schii- =
o o ; i
ler aus Rumanien r

Do., 23. Juni - Fr., 08. Juli 2022

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

BILDUNG - WISSENSCHAF KULT 3

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern,

das Gymnasium Alfeld nimmt seit langem am Austauschprogramm ,,Deutschland Plus“ des
Padagogischen Austauschdiensts (PAD) der Kultusministerkonferenz teil. Jedes Jahr kommt
eine Schiilergruppe aus einem Partnerland an unsere Schule. Wahrenddessen wohnen die
Schiiler*innen in Gastfamilien, hospitieren, unternehmen Exkursionen und erhalten auch
eigenen Deutschunterricht. In den vergangenen beiden Jahren musste dies angesichts der
COVID-19-Pandemie abgesagt werden. In diesem Jahr mochten wir den Schiiler*innen den
Aufenthalt gerne ermoglichen - unter angepassten Rahmenbedingungen.

Vom 23.06.-08.07.2022 erwarten wir eine kleine Schiilergruppe nebst Begleitlehrkraft aus
Rumanien.

Es kommen Schiiler*innen im Alter von 16-17 Jahren, die aufgrund sehr guter schulischer
Leistungen im Fach Deutsch ausgewahlt worden sind. Das Sprachniveau der rumanischen
Schiiler*innen ist sehr hoch. Insgesamt dient das Stipendiatenprogramm dazu, die deutsche
Sprache im Ausland zu fordern.

Um den rumanischen Schiiler*innen diesen Aufenthalt zu ermdglichen, bendtigen wir lhre
Unterstiitzung als Gastfamilie. Jede gastgebende Familie erhalt eine Aufwandsentscha-

digung von 25€ pro Tag. Unsere Gaste sind liber den PAD versichert. Lokale Fahrtkosten
zur Schule werden daruiber hinaus durch das Programm tGbernommen, ebenso die Kos-
ten fiir Exkursionen wahrend der Schulzeit.

Die Programmdurchfiihrung steht zunachst unter dem Vorbehalt, dass die Corona-
Bedingungen einen Aufenthalt zulassen. Es werden keine Teilnehmenden aus Gebieten ein-
reisen, die zum Zeitpunkt der Einreise gemaf} RKI als Risikogebiete ausgewiesen sind. Ein
Impfnachweis der Teilnehmenden ist Voraussetzung fiir die Teilnahme am Programm
(ggf. auch ein tagesaktueller PCR-Test). Die Reisegruppe wird sich an ein eigenes Hygiene-
konzept halten.

Sollten Sie also Interesse daran haben, einen Gastschiiler oder eine Gastschiilerin aufzuneh-
men, wenden Sie sich bitte an Herrn Richter. Gleiches gilt fiir die Begleitlehrkraft.

Offene Fragen und weitere Details zum KULTUSMINISTER

Besuch konnen Sie mit Herrn Richter

Besuct R MEK KONFERENZ
Pddagogischer

Im Vorfeld erreichen Sie ihn unter: Austauschdienst

richter.c@gymalf.de
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*  Blutspenden: Der vom Jahrgang 12 organisierte erste Termin zum Blutspenden im
Dezember 2021 wurde sehr gut angenommen und verlief durchaus erfolgreich. Es konn-
ten viele Erstspender gewonnen und etliche Altspender angesprochen werden. Daher
wird am 25.4.2022 ein zweiter Termin angeboten, der wiederum im Anbau stattfinden
und vom DRK durchgefiihrt wird.

*  Autorenlesung Felix Griine: Von einer Schiilerin aus dem Jahrgang 13 organisiert,
konnte der Jungautor Felix Griine, selbst noch Schiiler, vor knapp 100 Zuhérer*innen in
unserer Aula auftreten. Er erlduterte eindrucksvoll, wie man zum Schreiben kommt,
welche Probleme dies auch im Selbstverlag mit sich bringt und las aus seinen Werken
»Die Schule®, ,Die Grenze“ und ,Funkenflug®, allesamt im Selbstverlag erschienen. Im
Anschluss an eine Fragerunde kdnnen diese Biicher direkt bei ihm bestellt werden.

*  Graffiti-Workshop: Unterstiitzt vom Europabiiro des Amtes fiir regionale Landes-
entwicklung Leine-Weser, organisiert von der Fachobfrau Anja Bahls, arbeiten acht aus-
gewahlte Schilerinnen und Schiiler zum Thema ,Zukunftskonferenz®. Mit ausgeprag-
tem Bezug zu Europabezug sprayen sie drei Tage auch unterrichtsfreier Zeit ausdruck-
starke Motive auf zwei grofRe Platten, unter professioneller Anleitung des bekannten
Sprayers Philip von Zitzewitz. Diese Werke schmiicken zukiinftig den Eingangsbereich
der Schule.

*  Schiiler-helfen-Schiilern: Die Kontakte, Anfragen und Angebote werden weiterhin
liber die Schiilerfirma vermittelt (R. 246).

Kontakt, Information und Kommunikation

Sie kdnnen auf vielfaltigen Wegen mit uns in Kontakt treten und sich liber das Gymnasium
informieren:

*  Auf der Homepage unter www.gymalfeld.de finden Sie den Termin- und Veranstaltungs-
plan und monatlich die Randnotizen des Schulleiters. Kurzfristige, Corona-bedingte
Mitteilungen an die Schulgemeinschaft werden hier ebenfalls veroffentlicht.

*  Unser Eltern- und Schiilerbrief gymfo erscheint zwei Mal im Jahr und wird Ulber die
Schiiler/innen verteilt.

*  Das ,Jahrbuch des Gymnasiums Alfeld“ fasst in umfanglicher Form alle Projekte, Per-
sonalia und Beachtenswertes aus dem jeweils vergangenen Schuljahr zusammen.

*  Sie konnen jede Lehrkraft von lhrem eigenen Email-Programm aus direkt tiber IServ
erreichen: nachname@gymalf.de

*  Die Vorsitzende des Schulelternrats erreichen Sie liber unsere Homepage.

*  Den ,Verein der Eltern und Freunde des Gymnasiums Alfeld (Leine) e.V.“ kdnnen Sie
Uber foerderverein@gymalfeld.de kontaktieren.

V.i.S.d.P.: OStD Michael Strohmeyer, Schulleiter des Gymnasiums Alfeld
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